FICHE DE POSTE
N TECHNICIEN DE LAVAGE

Nous sommes une société familliale animée par une réelle démarche qualité aussi bien auprés de nos clients,
que de l'environemment. Le développement et le confort professionnel de nos collaborateurs fait partie de nos
ambitions. La performance de nos équipes passe par une implication honnéte et importante. Nous avons une
haute exigence du savoir-étre de I'ensemble des postes.

Intitulé du poste : Technicien de lavage PL et toutes surfaces

L'organigramme :
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Relation avec les autres postes :

Direction : Organisation des plannings, gestion social et relation client

Assistante de direction : interlocutrice principale, envoi de vos missions et réception des rapports
Responsable atelier : La solution technique et matériel a vos missions

Tuteur : Accompagnement dans les premier mois et contréle qualité sur site.

Objectif du personnel :

@ Qualité Respecter les process et consigne de lavage, de désinfection et
ualité : A

A de la sécurité

;T Quantité Aprés 3 mois de formation. Accomplir le nettoyage et la

: uantité : , . . _ <

désinfection des véhicules a I'allure attendue

‘\_‘: Communication : Remonter les informations journalieres par écrit

6& Relation client : Fidéliser nos clients et répondre aux exigence des normes ISO

Pré-requis exigé :
Permis B exigé, gestion des supports dématérialisés, bonne forme physique et de la flexibilité

Diplome attendus :
Auncun, formation de 3mois en interne avec nos tuteurs sur le terrain aves support des acquis

Expérience similaire :
Activité sportive de longue distance, activité agricole, activité de conduite.

Trait de caractére s'accomodant :
Aimer le travail en extérieur et en autonomie, une aisanse de communication et de la confiance.



Mission du poste :

Comprendre, lire et s'organiser selon le planning en ligne

Chargement du matériel dans notre véhicule et contréle de I'état

Se diriger et se présenter au client.

Installation opérationnelle : branchement en eau et installation du poste de travail
Manceuvre des véhicules du client, lavage et désinfection des véhicules

Remplir les documents administratifs, cloturer ces missions et faire signer le client

Réaliser les missions en respectant les criteres de notre certification et consigne de sécurité

Salaire :
Permis B Permis C Permis EC*

Taux horaire brut 11,87 € 11,94 € 12,54 €
Panier repas : petit déjeuner* 9,90 € 9,90 € 9,90 €
Panier repas : déjeuner 9,90 € 9,90 € 9,90 €
Panier repas : diner* 9,90 € 9,90 € 9,90 €
Ind. de travail aprés 20h30 9,90 € 9,90 € 9,90 €
Prime de formation : Tuteur 7€/jour 7€/jour 7€/jour
Prime de Salissure (39h) 0,18€/H 0,18€/H 0,18€/H
*Pour une mission en découche * Permis EC : atelage
Contrat proposé :
CDI avec période d'essai
Spécificité du poste :
Beaucoup de conduite Travail les week ends avec 2 a 3 jours de repos en semaine
Découche réguliere Heures supplémentaires chaque semaine
Travail seul a 80% du temps Responsabilité individuel de la désinfection alimentaire réalisé

Politique environnementale forte Politique du savoir étre (tenu et comportement)

Avantage du poste :

Temps de route rénuméré

Prime de salissure de 0,18€ pour heure travaillée (non imposable)

Heure supplémentaire rénuméré (25%, 50% puis 20% le dimanche)

Chambre d'hétel individuelle (sdb et wc)

Véhicule de société changer tous les 3 a 4 ans (tout équipé)

Fermeture de la société 3x an (1 semaine entre les fétes de fin d'année et 2 semaine en ao(t)
Minimum 1 sortie annuelle commune (activité et restauration)

Formation continue en groupe ou individuelle toute I'année

Evolution du poste :

Passer les permis C avec clause sur 5ans (un finacement a 100% de la société ou remboursement)
Passer les permis EC avec clause sur 5ans (un finacement a 100% de la société ou remboursement)
Passer les CACES avec clause sur 2ans (un finacement a 100% de la société ou remboursement)
Développer son leadershep en devant tuteur

Certification dans la propreté



