
 

Technicien de lavage et désinfection poids lourds itinérant 

Prenez un verre, remplissez la moitié de conducteur, l’autre moitié de livreur et soupoudrez le tout de techniques de 

nettoyage et de désinfection, mélangez le tout et vous obtenez la recette de votre nouveau métier ! 

Chez Lavage Afco, nous n'imposons aucun profil type, aucune exigence particulière. Nous croyons en la diversité 

des talents et mettons tout en œuvre pour accompagner et former chacun de nos collaborateurs ! Nous sommes à 

la recherche d'un nouveau collaborateur, qu'il soit homme ou femme, motivé, autonome, doté du sens des 

responsabilités et appréciant le travail en extérieur tout au long de l’année. 

En tant qu'itinérant(e), vous interviendrez chez nos clients, alliant ainsi votre métier au plaisir de la découverte des 

horizons et des paysages, une véritable aventure professionnelle ! 

Vos missions : 

− Charger le matériel nécessaire pour les interventions de la semaine 

− Se rendre chez le client avec nos véhicules d’unités mobiles de nettoyage haute pression 

− Laver et désinfecter la flotte de poids lourds des clients selon les procédures bien spécifiques 

− Faire valider votre intervention auprès du client et transmettre les fiches d’interventions au siège 

− Dépanner son matériel pour les anomalies de catégorie 1 et collaborer avec le responsable d’atelier pour 

des anomalies plus importantes 

La rigueur, le respect des procédures et techniques de nettoyage/désinfection sont indispensables ! LAVAGE AFCO 

est certifiée Qualipropre, gage de leurs engagements environnementaux. Les équipes de Lavage AFCO 

interviennent dans le respect des normes et de l’environnement. 

Lavage AFCO ne se limite pas à l'aspect technique, à des procédures rigoureuses. Mais nous valorisons les relations 

humaines, l'écoute et la proximité. 

Conditions de travail : 39h (heures supp. payées) / Déplacements en semaine et le WE (de 100 à 600kms) avec 2 à 

3 jours de libre par semaine ! / Bonnes conditions physiques 

Vous n’êtes pas à l’aise avec la langue française ? Nous avons déployé des outils numériques multi-langues pour 

chaque collaborateur et en fonction de son besoin professionnel ! 

Nous offrons à nos collaborateurs :  

− Un travail en autonomie mais jamais seul car nous formons une équipe 

− Un accompagnement et une formation de 3 mois avec un tuteur à la prise de poste 

− Majorations les dimanches, prime de salissure, panier repas et indemnisation déplacement 

− Hébergements réservés et réglés à l’avance (pas d’avance de frais) 

− Vêtements professionnels  

− Parc automobile changé tous les 3 à 5 ans (aide à la conduite) 

− Entretien professionnel tous les deux ans pour une formation en continu adaptée 

− Evénements conviviaux 

− Une vraie évolution professionnelle et financière possible grâce à nos rapports trimestriels ! 
 

Cette offre suscite votre curiosité ? Vous souhaitez en savoir plus ? Contactez-nous, nous serons ravis de vous 

renseigner ! 

Découvrez notre métier et assurez-vous qu’il corresponde à vos attentes : nous organisons une session de 

découverte sur le terrain (de 1 à 3h) pour chaque candidat intéressé ! » 


